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GLOSARIO

Para efectos del presente Informe, se entenderd por:

Comision:

Cuestionario
Curricular:

Cuestionario de
ldentidad:

Instituto:

INE:

Instancia Interna:

Lineamientos:

Metodologia
aprobada:

QSsD:
OPL:

Proceso
Electoral:

Sistema:

Sujetos
Obligados:

Comision de Prerrogativas y Portidos Politicos.

Datos y preguntas relativas al conocimiento de la
trayectoria profesional, laboral, politica v académica, asi
como sus aatos de contacto.

Preguntas relativas a la pertenencia a grupos de situacion

de discriminacion o de atencion prioritaria de las personas
candidatas en un Proceso Electoral.

Instituto Electoral de Michoacdn.

Instituto Nacional Electoral.

Coordinacion de Prerrogativas v Partidos Politicos del
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas vy
Candidatos, Concceles” para los Procesos FElectorales
| ocales.

Metodologia aprobada para el andlisis cualitativo de la
informacion capturada en el Sistema “Candidatas vy

Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral Federal
2020-2021 del INE.

Organo Superior de Direccion del Organismao Publico Local.

Organismo Publico Local.
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-202 4.

Sistema “Candidatas v Candidatos, Conoceles”,

Partidos Politicos, Candidaturas postuladas por los
Partidos Politicos, Coaliciones, Candidaturas Comunes vy
Candidaturas Independiantes.
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Il PRESENTACION

El presente informe da cumplimiento al articulo 15 de los Lineamientos, los cuales
establecen gue se deberd presentar un informe final, en un plazo de cuatro (4) meses
posteriores a la Jornada Electoral, de los resultados finales de la captura de la informacicn
de los cuestionarios curricular y de identidad de la informacion capturada en el Sistema
con base en la metodologia de andlisis cuantitativo y cualitativo, proporcionada por el INE,
mismo gue serd presentado ante el Consejo General de este Instituto, previa aprobacion
por la Comision encargada de dar el seguimiento a la Instancia interna.

El objetivo del Sistema fue facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las
- personas condidatas participantes a puestos de eleccidon popular en los Procesos
Electorales Locales, maximizando la transparencia en la difusion de las candidaturas, o
participacion de la poblacion y el voto informado vy razonado, a efecto de optimizar la toma
de decisiones de la ciudadania.

Asi mismo, la autoridad electoral conto con informacion capturada en el Sistema
correspondiente a las personas candidatas postuladas por un partido politico, coalicion v
candidatura comun vy de aquellas que accedan a su registro en candidaturas
independientes entre la diversa informacion se encuentra la de los grupos en situacion de
discriminacion o de atencion prioritaria en los gue se situan las personas candidatas, lo
gue permito realizar andlisis de datos y estadisticas.

A la Instancia Interna, le corresponde realizar y presentar este documento del andlisis
cuantitativo y cualitativo de la informacion capturada en los cuestionarios curricular vy de
identidad, el primero con el objetivo de permitir identificar la pertenencia, trascendencia,
impacto y relevancia de la informacion capturada en dicho cuestionario.

Por lo que respectq, al cuestionario de identidad, el objetivo es ofrecer informacion
estadistica relevante para el disefio de medidas, occiones v maecanismos en favor de las
candidaturas en situacion de discriminacion o de atencién prioritaria para los futuros
procesos locales.

11 ineamienios consullables en:
hitps//repositoricdocumentalinems/xmiui/bitstream/handle/1Z6A56 /89A11976/CGex202209 0/ ap 12 LLpdf
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(. ANTECEDENTES

Conforme a las actividades y atribuciones del Instituto respecto al Sistema, en Sesion
Extraordinaria Urgente del 30 de agosto del 2023, el Consejo General aprobo el Acuerdo
IEM-CG-52/2023, por medio del cual se designd a la Comisién como Instancia Interna
responsable de coordinar la implementacion y operacion del Sistema para el Proceso
Electoral. Asimismo, con fecha 26 de septiembre del mismo afo, se determind mediante
Acuerdo que el Instituto fuera el encargado de desarrollar e implementar el Sistema para
el Proceso Electoral, sin necesidad de terceros.

Posteriormente, el 31 de octubre del 2023, mediante Sesidon Extraordinaria Urgente se
aprobd el Acuerdo por el cual se presenta el Plan de Trabajo para el desarrollo,
implementacion y operacion del Sisterna para las elecciones de diputaciones por el
principio de mayoria relativa vy ayuntamientos. En este sentido, y como obligaciones de la
Instancia Interna, mediante fechas 31 de enero vy 28 de febrero del 2024, se aprobd el
Acuerdo por el gue se aprobd el Prototipo Navegable, asi como la modificacion del sitio de
publicacion vy el formato de base de datos gue se utilizaria en la operacion del Sistema
para las elecciones de diputaciones locales por el principio de mayoria relativa v
ayuntamientos para el Proceso Electoral, respectivamente.

Derivado de lo anterior, conforme al articulo 14, inciso g) de los Lineamientos, la Instancia
Interna en coadyuvancia con la Coordinacion de Informdtica del Instituto, brindaron
capacitacion a los Sujetos Obligados en el mes de marzo respecto al uso y manejo del
Sistema, asi como del llenado de los cuestionaros curriculares y de identidad. Asimismo, de
conformidad con el articulo en mencidn, en su inciso &), se proporciond el Manual de
Usuario del Sistema a dichos Sujetos; por lo cual, estos contaron con 15 dias naturales
posteriores a la entrega de las cuentas de acceso al Sistemo para lo captura de lo
informacion de sus candidaturas.

Es asi que, conforme a lo dispuesto en el articulo 15, inciso g) de los Lineamientos v con
fecha 29 de abril y 22 de mayo del 2024, se aprobaron mediante Sesion Ordinaria los
informes cuontitativos del Sistema, correspondientes a los meses de abril v mayo,
respectivamente, mismaos que se presentaron ante el Consejo General.

V. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO,

Articulo 98.
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La organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a
traves de un organismo publico autdénomo, dotado de personalidad juridica v
patrimonio propios denominado Instituto, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo, los Partidos Politicos v los ciudadanos, segun lo disponga la
Ley. La certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad
y profesionalismo serdn principios rectores en el ejercicio de esta funcion
estatal.

[.]
CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
Articulo 29,

El Organismo PuJblico Local Electoral, denominado Instituto Electoral de
Michoacdn, es la autoridad responsable del ejercicio de la funcidn estatal de
dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como de organizar los
procesos de participacion ciudadana en los términos de las leyes de la
materia.

Este organismo es publico de cardcter permanente y autéonomo, estd dotado -
de personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la capital del
Estado. En el desemperio de su funcion se regird por los principios de certeza,
legalidad, mdxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo.

[sad
LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES.
Articulo 98.

Los OPL estan dotados de personalidad juridico vy patrimonio propios.
Gozardn de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, esta Ley, las
constituciones y leyes locales. Seran profesionales en su desemperfio. Se

regiran por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, x

maxima publicidad y objetividad.
[.]
REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL INE

Articulo 267.
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1. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son aplicables para las
autoridades competentas del Instituto v de los OPL. Los Partidos Politicos
Nacionales vy locales, aspirantes y candidatos independientes a cargos de
eleccion federal v local,

Lond

4. En el ambito local, una vez aprobadas las candidaturas por los drganos
correspondientes de cada OPL, los sujetos obligados deberdan capturar la
informacion curricular y de identidad en el Sistema implementado en cada
OPL, actividades que serdn regidas por los Lineamientos que apruebe el
Consejo General, y que forman parte del presente reglamento como Anexo
2472

[.]

LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL SISTEMA “CANDIDATAS Y CANDIDATOS,
CONOCELES" PARA LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES

Articulo 15, EL OSD deberd determinar la o las unidades responsables y/o puestos que, bajo
la coordinacion de la instancia interna tendrd a cargo cada una de las siguientes
actividades:

[.]

q) Elaborar y presentar ante el OSD los informes periddicos-cuando menos
uno en abril y uno en mayo-, en los que se dé cuenta del avance cuantitativo
en la captura de la informacion en el Sistema, Ademas, deberdan presentar un
informe final, en un plozo de cuatro (4) meses posteriores a la Jornada
Electoral, para reportar los resultados finales de la captura de la informacion
con base en lo metodologia, proporcionada por el INE, para el andlisis
cualitativo de la informacion capturada en el Sistema.

V. METODOLOGIA

Durante los meses de julio y agosto del presente afo, la Instancia Interna inicio los trabajos
respecto del Informe de resultados del andlisis cualitativo y cuantitativo de la captura de
la informacion de las candidaturas en el Sistema de los cuestionarios curriculares v de
identidad capturados por las personas candidatas postuladas por los diferentes Sujetos
Obligados en el Sistema durante el Proceso Electoral.
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Vi INFORMACION CURRICULAR

En este apartado se analizé la informacion capturada en el cuestionario curricular en el
Sistemqg; es asi que, la Instancia Interna evalud la informacion capturada por las
candidaturas postuladas por los diferentes Sujetos Obligados que participaron en el
pasado proceso electoral, permitiendo identificar la pertenencia, transcendencia, impacto
v relevancia de dicha informacion.

6.1 OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

‘J.
Determinar las variables evaluadas en la informacién capturada por parte de las
candidaturas, y candidaturas independientes validadas por los partidos politicos en el
Sistema, con el proposito de verificar cuantitativa y cualitativamente la informacion que se
puso a disposicion de la ciudadania, previo a la Jornada Electoral del 2 de junio de 2024,

en el Proceso Electoral en Michoacdn para los cargos de Ayuntamiento y Diputacionas.

6.2 UNIVERSO EVALUADO

El universo de estudio comprende la informaciéon capturada en el cuestionario curricular
por parte de las personas candidatas propietarias impulsadas por Sujetos Obligados que
contendieron en el Proceso Electoral, siendo 839 candidaturas registradas:

a) AYUNTAMIENTOS

Sujeto . Toml :de
Ob[iigodo Emblema Cargo Curriculares
Q evauar @J/
Partido Accidon
Nacional 48
Revolucionario QnD 61
Institucional !
Partido de la ‘
Revolucion 69
Democrdtica

E * Fred

W

Partido 51
del Trabajo .
Partido Verde e .
Ecologista de A 53
Mexico VERDE
: ARRR
igi 68
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Sujeto
Obligado

Movimiento
Ciudadano

Morena

Partido Encuentro
Solidario
Michoacdn

Mds Michoacdn

Michoacdn
Primero

Tiempo X México

Candidatura
Indepeniente

Emblema Cargo

@)

e

Ayuntamiento

Mieee

Cl

Total de Ayuntamiento

Cuestionario Curricular

Tomi de
Curriculares
a evauar

79

51

53

43

22

47

b) DIPUTACIONES POR MAYORIA RELATIVA

Sujeto
Obligado

Partido Accidn
Nacional

Partido
Revolucionario
Institucional

Partido de la
Revolucion
Democrdtica

Partido
del Trabajo

Partido Verde
Ecologisto de
Mexi_co

Emblema Cargo

Diputaciones

de Mayoria
; Relativa
Ax
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Sujeto
Obligado

Movimiento
Ciudadano

Morena

Partido Encuentro
Solidario
Michoacdn

Mds Michoacdn

Michoacdn
Primero

Tiempo X México

Candidatura
Indepeniente

Emblema

MLAS

@)
g

Cl

Cargo

Diputaciones
de Mayoria
Relativa

a & o ole

® @ 9 ez

Total de
Curriculares
a evauar

23

15

23

23

24

24

¢) DIPUTACIONES POR REPRESENTACION PROPORCIONAL

Sujeto
Obligado

Partido Accion
Nacional

Partido
Revolucionario
Institucional

Partido de la
Revolucion
Democrdtica

Partido
del Trabajo

Partido Verde
Ecologista de
Mexico
Movimiento
Ciudadano

Morena

Emblema

D

@

morena

Cargo

Diputaciones
de
Representacion
Proporcional
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16

16

16

6

10

16
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Cuestionario Curricular

Stleto ' Total de
Obﬁjgudo Emblema Cargo Curriculares
a evaudar
Partido Encuentro
Solidario @ 8
Michoacdn
Mds Michoacdn @ 16
Michoacdn @)
Primero g iy 16
Diputaciones
Tiempo X México [ ad F de 8
Representacion
Candidatura a Proporcional
Indepeniente 0

' al de Diputaciones por

esentacion Proporcional

6.3 AMBITO DE APLICACION

La metodologia fue aplicada a la informacion capturada en el Sistema sobre las personas
candidatas participantes en el Proceso Electoral que contendieron por los cargos de
Ayuntamiento vy Diputaciones Locales en el Estado de Michoacdan.

6.4 CARACTERISTICAS DE LA EVAL UACION
Para lograr un resultado que cumplo con el objetivo establecido, se diserid una

metodologia que evalie la informacion que se difundic previo a la Jornada Electoral tal
como se describe a continuacion:

641 Dimensiones de la evaluacion

Conforme a lo establecido en la metodologia para el andlisis cualitativo y cuantitativo de
la informacion capturada en los cuestionarios curriculares por las candidaturas en el
Sistema, previo a la Jornada Electoral, emitida por el INE, se considera la evaluacion de los
siguientes rubros:

6.4.11 Diagrama de variables de evaluacion

Pagina 12 de 68
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ldentidad

. ¢Es legible?

4Es reciente?

Propuestas
Politicas

| ¢Especifica la |

poblacion
| objetivo?

( ;La propuesta |

no se duplica

| con otras de su |
| fuerza politica? |

4 Precisa meta

| de la
|- propuesta?

Trayectoria
Politica

actividades

- publicag o de

participacion
sooial?

L Especifica
{ liempoenla

actividad publica

|0 de participacicn
saclal?

s Especifica
logros en su

. frayectoria? |

a o » ofe
a 8 » oo
® & o w0

Historia

profesional y/o

laboral

;Especifica |

experiencia

- profesional /e

laboral?

' 4Especificalos

anos de
sxpariencia

" profesional yio |

faboral?

JEspecificalas |

actividades

realizadas en su |

trayectoria

- profesional y/o
_ laboral? |

Formacion
Acadeémica

LCapturo grado
academico?

Cuestionario Curricular

4 Eslablece
plazos para ser
| promovida como
[aniciativa-deley? |

- Variables cuantitativas
- Variables cualitativas

Fuente: Metodologia aprobada.

6.5 DESCRIPCION DE LOS RUBROS Y VARIABLES A EVALUAR DEL CUESTIONARIO
CURRICULAR POR EL. SUJETO OBLIGADO

Derivado de la informacién capturada por los diferentes Sujetos Obligados en el Sistema,
respecto de los cuestionarios curriculares, que fue el insumo principal para el andlisis v
evaluacion de esta, nos permitid conocer lo siguiente:

e Si las personas candidatas cumplieron o no con la captura de la informacion
requeridag; v,

o Silainformacion gue se puso a disposicion de la ciudadania fue original y contenia
atributos de calidad.
Asimismo, para llevar a cabo la evaluacidn de los cinco rubros, se generd un sistema de '
puntaje, con la Metodologia aprobada mediante a cual se asigna un valor a las variables '
descritas en la siguiente tabla:

Pégina 13 de 68




Variable

Rubro

JCapturé
fotografia?

Es legible?
Identidad

¢Es reciente?

cCapturd la
propuesta?

¢Especifica
la poblacién
abjetivo?

¢La propuesta
no se duplica
conotras de
su fuerza
politica?

Propuestas
politicas

éPrecisa meta
de la
propuesta?

¢Establece
plazos para
ser promovida
como iniciativa
de ley?

Capturo
trayectoria?

Trayectoria
politica
Ve =
participacion
social

¢Especifica
actividades
publicas o de
participacion
social?

¢Especifica
tiempo en
la actividad
publica o
participacién
social?

i
Eiele)

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

(Qué se evalla)

La persona candidata
capturd la fotografia en
el sisterna

La fotografia capturada
es legible

La fotografia capturada es
reciente respecto de la
edad de la persona
candidata.

La persona candidata
capturd la
propuesta politica.

La propuesta
capturada indica la
poblacidén objetivo a la
que se beneficiaria.

La propuesta capturada no
se duplica con otras de su
fuerza politica. El texto
capturado no debe ser
coincidente en mas del 80%
con respecto a otras
propuestas.

La propuesta capturada
indica claramente la meta.

La propuesta capturada
indica plazos para ser
promovida como iniciativa
de ley.

La persona candidata
capturd su trayectoria
politica y/o de participacién
social.

La informacion capturada
indica las actividades
publicas o de participacion
social que ha desarrollado
lat persona candidata,

La informacién capturada
indica el tiempo que ha
trabajado en las actividades
publicas y/o de participacion
social que describe la persona
candidata.
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1 punto

2 puntos

2 puntos

1punto

2 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos

1punto

2 puntos

2 puntos

Cuestionario Curricular

hlao

cumple

O puntos

0 puntos

O puntos

O puntos

O puntos

O puntos

0 puntos

O puntos

O puntos

0 puntos

O puntos

Puntugcién
maxima
posible

S puntos

27 puntos
(9 puntos
por cada
una de las
tres
propuestas
requeridas
enel
sistema).

7 puntos
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Cuestionario Curricular

Puntuacion

Rubro Variable Tipo Descripcion Cumple No S s
(Qué se evalla) Cur‘np|e Dosib!e
i R g bl e :
travectoric? actividades politicas y/o de purtes. . U puntos
2 participacion social.
c;th:pturé = sl
istoria apturd su historia
profesional Cuantitativa profesional y/o labordl. 1punto 0 puntos
y/o laboral?
gsggﬁgllf.i;g La historia profesional y/o
Historia profesional ~ Cudlitativa laboral indica la 2puntos O puntos
profesional y/o laboral? experiencia.
y/o laboral 7 puntos
:Especifica
los afos de La historia profesional y/o
experiencia  Cualitativa laboral indica los afios de 2puntos 0 puntos
profesional experiencia. .
yfo laboral?
¢Especifica las
actividades La historia lprqfesional ylo
redlizadas en itati laboral indica las ; 0 puntos
su trayectoria Cudlliauve actividades realizadas. 2 putitas i
profesional y/o
laboral?
¢Capturd 2l Capturd su grado -
grado  Cuantitativa R AAder 1punto 0 puntos
‘académico? :
y ALl ;Capturd '
Formacién < : :
académica estas;l; dOdEi Cuantitativa Fndlcé. eég;léjqétrt;lqslgfl grado 1punto 0 puntos 3 puntos
académico?
:Capturd ] La persona candidata capturd i
("curgos? - Cuantitativa P CUrsos. i 1 punto 0 puntos

Puntuacion maxima posible

_49 puntos

6.6 INSTRUMENTO DE EVALUACION

Se cred una cédula basada en un sistema de puntajes para evaluar cinco rubros de
informacion. Cada rubro se evalla de manera dicotomica con las opciones "Cumple” o “No
cumple”, utilizando una escala de tres valores: 2 puntos se otorgan si se cumplen las

variables cualitativas, 1 punto si se cumplen las cuantitativas, y O puntos si no se cumple |\ .
ninguna de las variables.
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Cuestionario Curricular

6.7 FORMULA PAPA LA MEDICION DE CUMPLIMIENTO

Derivado de lo anterior, se considero, conforme a la Metodologia aprobada la siguiente
formula para medir el indice de cumplimiento de los atributos evaluados en la informacion
capturada por las personas candidatas propietarias y suplentes:

Donde;
Formula

Puntuacion total obfenida
Punftuacion maxima posible X 100 = Indice de cumplimiento
(49 puntos)

e Puntuacion total obtenida: NUmero total de puntos obtenidos en la evaluacion de la

informacion capturada.
e Puntuacion maxima posible: El total de puntacion mdxima posible que puede
alcanzar la evaluacion de la informacion capturada,

La evaluacion se aplicod conforme a la metodologia aprobada a la informacion que capturd
la persona candidata en el Sistema y con una escala de tres valores, siendo 2 puntos en
caso de haber cumplido las variables cualitati vos,1 punto para las cuantitativas v O puntos
si No registrd informacion.

Cumplimiento

2 puntos - variables cualitativas

s s
1 punto - variables cuantitativas
G puntos %

6.9 RESULTADOS GENERALES RESPECTO DE LAS EVAL UACIONES

Al respecto, en la siguiente tabla se presenta el puntaje total obtenido por Sujeto Obligado,
de lo evaluacion realizada por la Instancia interna, respecto de la informacion capturada
por las candidaturas en los cuestionarios curriculares utilizando la metodologia aprobada:
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Cuestionario Curricular

SUJETO OBLIGADO
RUBRO A EVALUAR
PAN PRI PRD PT PVEM MC MORENA PESM MM MICHT TMX Cl
Trayectoria politica o participacion 5 : g
social / Identidad (fotografia) ? ® ? 7 ? 8 3 8 . 2
Propuestas politicas 15 18 1215 15 15 12 15 15 n 14 15
Trayectoria politica y/o 5 5 4 6 4 6 4 6 4 2 4 6

participacion social

Historia profesional 5 5 5 6 6 7 5 6 5 3 4 6

Formacion académica

v e e R 2 g e e
Puntaje total obtenido s
_ dela evaluacién

610 INDICE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR
SUJETO OBLIGADO, CLASIFICADO POR RUBROS

6.10.1 indice de cumplimiento en el rubro de Identidad

Dentro de este rubro, se examinaron varios aspectos cuantitativos y cualitativos del
cuestionario curricular, con un enfogue en la informacion relacionada con la identidad de
las personas candidatas, especificamente en las fotografios capturadas dentro del
Sistema. En este sentido, ademds de la captura de las fotografios, se evalud
primordialmente qus estas fueran tomadas recientemente; es decir, gue no tuvieran mds
de aproximadamente tres meses de antigliedad desde su captura hasta la publicacion en
el Sistema. Ademds, se considerd fundamental que las fotografias fueran legibles, lo cual
implica gue las mismas deberian ser visibles v claras, permitiendo asi la identificacidn
completa de los rasgos faciales de las personas candidatas. Estos requisitos resultaron ser
un elemento indispensable para que la ciudadania pudiera conocer de manera ilustrativa
5

la identidad de guienes aspiraban a un cargo publico, cuya informacion fue difundida a
traves del Sistema para garantizar su accesibilidad y claridad,
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Sujeto
Obligado

Partido Accion
Nacional

Partido
Revolucionario
Institucional

Partido de la
Revolucidn
Democrdtica

Partido
del Trabajo

Partido Verde
Ecologista de
Mexico
Movimiento
Ciudadano

Morena

Partido Encuentro
Solidario
Michoacdn

Mds Michoacdn

Michoacdn
Primero

Tiempo X México

Candidatura
Indepeniente

6.10.2 indice de cumplimiento en el rubro de propuestas politicas

En este rubro, se evaluo la informacion proporcionada por las personas candidatas en los
apartados relacionados con sus propuestas politicas. El Sistema permitio la inclusion de
hasta dos propuestas principales, asi como uno propuesta adicional en materio de género
0, en su defecto, en favor de algun grupo en situacion de discriminacién o vulnerabilidad.
Para llevar a cabo lo evaluacion de estas propuestas, se examind gue cada una de ellas
incluyera la siguiente informacion: la poblacion objetivo, las metas v los plazos para la
promocion de la iniciativa de ley o politica publica. Ademds, se verificd que las propuestas
no fueran una copia integra de las presentadas por otras candidaturas.

Embilema

morena

e

(¥ Lainad

cl

¢Capturd
su fotografia®
(1pt)

74

89

94

61

69

70

67

84

80

60

66

e & o aje
e« o o wofoe

Puntos alcanzados

Variables
o
144 148
176 178
188 188
188 120
138 138
140 140
132 134
166 168
154 ‘i60
120 120
130 132
16 16
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Cuestionario Curricular
Puntos alcanzados
s Variables
Sujeto e - i Especifica el opuest o sEstablece
Obl ijgﬂl'i(') ERENne if]’g?ﬁg:;if I’;';[p;‘mla‘r?ima I\(?sor:rcigtgi?l;an rr;:{uot;:‘?u ;I‘;IE(::\'?:}LH.G = Indice de
" (1pt) e Moliioass  Propuestey SV BIOGICUKEE OUMPHiE S
{2pts) (2pts) de ley? (2pts)
L T 222 416 444 400 22 72%
Partido y
Revolucionari
Inatitcianal Pyl 262 442 524 430 36 75%
Partido de la i
Revolucion Eq 282 510 564 538 48 76%
Democratica =
el Tanae PT 183 358 366 330 20 73%
Partido Verde 7
Ecologistade & 205 410 410 410 36 77%
Mexico Lot
Medmients A 210 396 420 390 28 45%
Morena morena 201 400 402 380 18 67%
B Pes) 252 462 504 470 12 75%
Michoacan
Mds Michoacdn 229 440 480 446 8 72%
Michoacdn (@
Primers Wgosekn 179 168 248 62 0 39%
Tiempo X México ™= 234 428 472 380 108 76%
candidatue 24 36 48 44 0 70%

6.10.3 indice de cumplimiento en el rubro de trayectoria politica y/o participacion
social

Por lo que respecta a este dmbito, se analizd la informaocion proporcionada por las
candidaturas en el campo de trayectoria politica y/o participacién social dentro del
Sistema. Para evaluar este apartado, se considerd la claridod de la informacion
presentada, verificando que en la trayectoria descrita se incluyeran detalles sobre las
actividades realizadas, el tiempo dedicado a cada una de ellas v los logros obtenidos a lo
largo de los afios en dichas actividades.

Estos datos forman una parte integral de los curriculos de las personas candidatas, con lo
cual se busco informar a la ciudadania sobre sus actividades publicas y/o de participacidn
social, proporcionando asi una vision detallada de su experiencia y en su caso,
contribucionas.
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Puntos alcanzados

Variables
Sujeto Emble i T zEspecifica SES ifica el :
Obligado =" " oaBre, dctividades  flampoenia GRSl indicede
(pt) publicas o de  actividad publica travectaria? Cumplimiento
participacién o participacién (2pts)
soclal? (2pts) social? (2Zpts) )
Partide losicn 73 146 108 110 86%
Revalelanari (8 88 170 128 82 75%
Institucional ‘
TRovolugon. (A 94 178 114 74 709
avolucion i
Democrdtica = A
4ol b PT 60 16 72 70 73%
Partido Verde &
Ecologista de X 69 138 68 34 64%
Mexico e
Chudadano 70 140 96 88 48%
Morena morena 67 134 a0 70 66%
Pt idane e 84 166 92 48 66%
olidario
Michoacdn :
Més Michoacdn 80 152 e 46 60%
Michoacdn O
Primero can 58 96 40 14 48%
Tiempo X México  M™*® 78 146 ' 98 96 78%
cendidacia cl| 8 16 10 2 64%

6.10.4 indice de cumplimiento en el rubro de historia profesional y/o laboral

El presente rubro corresponde al andlisis de la informacidn capturada relativa a la historia
profesional y/o laboral de cada candidatura.

Para evaluar este apartado, se tuvo en cuenta la claridad de la informacion que fue
capturada, verificando que, en su capturg, se incluyeran detalles sobre su experiencia
laboral y/o profesional, el tiempo dedicado a cada una de ellas, asi como las actividades
realizadas. '
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Puntos aicanzados

Variables
Sujeto Emblema ¢Capturd :Especifica ;Especifica los "Efcﬁ?vcigr_?g a8
: b : iy 3 ; K ac lades
Obl IQC!CJO hist experiencia anos de recilzadas ‘_”’_: a Indice de
2 profesional profesional y/o experiencia tray ctorla  Cumplimiento
y/o laboral? laboral? (2pts)  profesional y/o Do iy ;

profesional y/o

L e P Biate
{ipt) (aboral?(2pts) laboral? (2pts)

Gt e T 74 140 92 128 84%
Partid )
Revolucionario (4R} 87 160 o8 130 76%
Institucional ;
Partido de la m
Revolucion: [ 93 180 120 164 85%
Democrdatica o
Lo e
Partido Verde s
Ecologista de lom %! 69 132 78 120 83%
Mexico
iR 68 132 84 132 50%
Morena morena 67 124 82 108 70%
Partido Encuentro :

Soliclario pes) 84 146 106 144 82%
Michoacdn 3
Mds Michoaedn 79 142 78 118 73%

Michoacdn C
[nagod et 55 96 36 70 59%
Tiempo X México "2 78 134 112 126 81%
Pasparone Pk 14 L

Esta informacion se convirtio en un componente clave a destacar para que lo ciudadania
estuviera debidamente informada sobre la experiencia de aquellas personas que
aspiraban a un cargo publico.

6.10.5 indice de cumplimiento en el rubro de formacién académica
f

En este apartado se realizd el andlisis de la informacion que las personas candidatas
capturaron en el Sistema en relacion con su formacion académica. Este andlisis abarco
diversos aspectos, incluyendo el grado mdximo de estudios alcanzado, el estatus actual de
dicho grado vy, en su caso, aqguellos cursos, diplomados, seminarios o eventos de
capacitacion adicionales gue los candidatos hubieran completado.

Esto permitio proporcionar a la ciudadania una vision completa de la preparacion
académica vy profesional de los candidatos, teniendo asi un acceso mads amplio a datos
relevantes sobre su educacion v formacion complementaria.
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Puntos alcanzados

Varlables
iat cCapturd cCapturd
U?,'l;?r;;‘go Embiema c_}.:tl‘:i'.'itctm Gstx:‘:::f- glfrl,l cCapturd indice de
M 135 acadérmico? gradao “ctII'EO!i"‘ ::uniz‘r;l:r.mn'r'.ro
(1pt) académico? (1pt) 3 A
{ipt)
e Vel 67 63 25 64%
Rev&%r;ilgr?arlo GID 64 53 26 57%
Institucional !
Partido de la ;
Revolucion ; i 85 58 56 1%
Democratica R
i -
del Trpgjo PT 57 52 19 69%
I;.qrtido Verde e
cologista de X 64 56 19 67%
Mexico
Moyt =4 63 23 21 30%
Morena morena 64 62 32 68%
Partido Encuentro
Solicario pes) 81 59 24 65%
Michoacdn
Mds Michoacan MaS 73 64 18 63%
Michoacdn (& .

Primero ‘1“‘..'?'.‘.‘" 62 12 2 A%
Tiempo X México M= 78 22 g 46%
Candidatura
Ihdepeniente 7 6 1 58%

611 INDICE DE CUMPLIMIENTO POR RUBRO DE INFORMACION DE 1 0OS SUJETOS
OBLIGADOS

Partido Accion Nacional (PAN)

100%
90%

80%
70%
60% :
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Trayectoria politica y/o Historia profesional y/o

Identidad Propuestas politicas ) ! ) Formacion académica
particpacién social laboral
m Seriesl 98% 72% 86% 84% 64%
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De la grdfica anterior, se destaca lo siguiente:

e El rubro de identidad presentd el indice de cumplimiento mds alto, alcanzando el
98%, esto indica que la gran mayoria de las candidaturas cumplieron plenamente
con los requisitos establecidos para la captura de su fotografia dentro del Sistema.

¢ Porlo que ve al rubro relativo a las propuestas politicas, se tiene que Unicamente 3
personas cumplieron con la totalidad de los requisitos para redactar sus
propuestas, pues en su mayoria se encontraron inconsistencias al momento de
identificar a la poblacion objetivo, asi como la duplicidad de propuestas con su
fuerza politica, por lo gue se logrd un 72% de cumplimiento.

e Dentro del apartado de trayectoria politica y participacion social, se llegd a un 86%
de cumplimiento, ya que, aun y cuando se capturo en su mayoria la informacion
requerida, se encontraron perfiles de las candidaturas que omitieron especificar los
logros alcanzados dentro de su actividad publica o de participacion social.

e En cuanto ve al rubro de historia profesional y/o laboral, se consiguio un 84% de
cumplimiento, pues aun y cuando en dicho apartado se cumplié con su captura, se
omitieron detalles tales como aquellas actividades realizadas, asi como los afios de
experiencia dentro de estas.

e Por ultimo, con relacion al rubro de formacion académica, se capturo en su mayoria
el grado y estatus correspondiente, sin embargo, existieron omisiones al momento
de capturar aquellos cursos, diplomados, seminarios u otros gue formaran parte de
alguna otra formacion académica, en ese sentido, se consiguid un 64% de
cumplimiento.

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Trayectoria politica
Identidad Propuestas politicas y/o particpacion
social

M Seriesl 100% 71% 75% 76% 57%

Historia profesional
y/o laboral

Formacién académica
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De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

e Por lo que ve al rubro de identidad, se registro el mayor indice de cumplimiento,
alcanzando el 100%, logrando una presentacion optima en la captura y calidad de
sus fotografias, cumpliendo desde la antigliedad de estas, hasta su legibilidad.

e Respectoal rubro de propuestas politicas, se tiene que, aun y cuando en su mayoria
fueron capturadas, en las mismas existieron deficiencias de claridad respecto o
establecer metas claras y plazos para su promocion, obteniendo consigo un 71% de
cumplimiento.

e [En cuanto al rubro de trayectoria politica y/o participacion social, se tiene un
porcentaje de cumplimiento del 75%, lo anterior, dado que, oun vy cuando se
capturaron los actividades realizadas, se encontraron omisiones en detalles como
los logros alcanzados.

e Por lo gue ve al rubro de historia profesional y/o laboral, se obtuvo un 76% de
cumplimiento, ya que, aungue se capturaron la mayoria de los datos
correspondientes, se omitieron detalles como las actividades realizadas v los afos
de experiencia en estas.

e Por ultimo, en el rubro relativo a la formacion académica, aungue en su mayoria se
capturd el grado académico, al igual que su estatus, también es cierto que existieron
orisicnes al momento de capturar aguellos cursos, diplomados, seminarios u otros
gue formaran parte de alguna otra formacion académica, en ese sentido, se
consiguio un 57% de cumplimiento.

Partido de la Revolucion Democrdtica (PRD)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Trayectoria politica y/o  Historia profesional
particpacion social y/o laboral

M Seriesl 100% 76% 70% 85% 71%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica
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De la grdafica anterior, se destaca lo siguiente:

El rubro de identidad registrd el mayor indice de cumplimiento, alcanzando el
100%, dado que, en su totalidad, las personas candidatas cumplieron con los
requisitos establecidos para la captura de su fotografia dentro del Sistema.
Por otro lado, dentro del rubro relativo a las propuestas politicas, si bien fueron
capturadas en su mayoria, detallondo metas claras y evitando gue las mismas
no fueran copias de otras propuestas, tambien es cierto que existieron
omisiones al momento de establecer a la poblacion objetivo, al igual que la
claridad en los plazos para promover sus propuestas, logrando asi un 76% de
cumplimiento.

Dentro del rubro de trayecteoria politica y/o participacion social, se tuvo un 70%
de cumplimiento, lo anterior, toda vez que, aun y cuando se capturd en su
mayoria sus actividades, existieron perfiles de las personas candidatas que
omitieron especificar los logros alcanzados durante su actividad publica o
participacion social.

Por lo que ve al rubro de historia profesional y/o laboral, se documenté en gran
parte la experiencia que han tenido las candidaturas, sin embargo, también
existieron omisiones en detallar aguellas actividades realizadas, asi como los
anfos de experiencia dentro de estas, logrando un nivel de cumplimiento del 85%
Por ultimo, con relacion a la formacion académica, aungue en su mayoria se
capturé el grado académico, al igual que su estatus, también es cierto gue
existieron omisiones al momento de capturar aquellos cursos, diplomados,
seminarios u otros gue formaran parte de alguna otra formacion académica, es
asi, que se consiguio un 71% de cumplimiento.
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Partido del Trabajo (PT)
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M Series1

Trayectoria politicay/o  Historia profesional
particpacion social y/o laboral

96% 75% 73% 80% 69%

Identidad Propuestas politicas Formacion académica

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

El rubro de identidad registré el mayor indice de cumplimiento, alcanzando el
96%, esto, debido a que, en su mayoria, las candidaturas cumplieron los
requisitos establecidos para la captura de sus fotografias, teniendo solo bajos
indices en lo referente a la legibilidad de estas.

Dentro del rubro de propuestas politicas, aun y cuando en su mayoria fueron
capturadas, es cierto que hubo omisiones al detallar y definir la poblacion
objetivo a las gue van dirigidas, asi como inconsistencias encontradas en la
duplicidad con otras propuestas, teniendo asi un 75% de cumplimiento.

Por lo que ve al rubro de trayectoria politica y/o participacion social, se tuvo una
baja considerable, pues aun vy cuando se capturo dicho rubro, se omitieron
datos especificos como lo son aquelios actividades especificas v los logros
obtenidos en estas, obteniendo un 73% de cumplimiento

En cuanto a lo historia profesional y/o laboral, la mayoria de las personas
candidatas capturaron dicho rubro, sin embargo, se omitieron detalles sobre la
descripcion de las actividades realizadas, obteniendo asi un cumplimiento del
80%.

Por ultimo, en lo gue respecta a la formacion académica, se obtuvo un
cumplimiento del 69%, esto debido a gque, aun y cuando se capturo en su
mavyoria lo relativo al grado mdximo de estudios y su estatus, existieron
deficiencias en lo referente a la captura de cursos, diplomadoes, seminarios u
otros que formaran parte de alguna otra formacién académica.
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Partido Verde Ecologista de México (PVEM)
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Trayectoria politica y/o  Historia profesional
particpacién social y/o laboral

M Seriesl 100% 77% 64% 83% 67%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

e Enloreferente al campo de rubro de identidad, se cumplio en su totalidad con
los requisitos establecidos para la captura de la fotografia dentro del Sistemna,
obteniendo asi el 100% de cumplimiento.

e Por lo gue ve al rubro de propuestas politicas, se obtuvo un 77% de
cumplimiento, toda vez que de lo informacién capturada por las personas
candidatas, se omitid detallar aguellas metas y plazos para promover la
iniciativa, asi también, se encontraron inconsistencias comao la duplicidad con
otras propuestas de su fuerza politica

e En cuanto al rubro de travectoria politica y/o de participacidn social, se
capturd en su mayoria la informacion solicitada, sin embargo, existieron casos
donde se omitid detallar los logros alcanzados dentro de su trayectorio,
consiguiendo asi un 64% de cumplimiento

e Referente a la historia profesional y/o laboral, aun v cuando en su mayoria se
capturo la informacion necesaria, hubo omisiones en detallar las actividades
realizadas v los afos de experiencia dentro de estas, teniendo asi un 83% de
cumplimiento

e Por ultimo, en relacion con la formacion académica, se capturd en su mayoria
lo relativo al grado maximo de estudios y su estatus, sin embargo, existieron
deficiencias en lo referente a la captura de cursos, diplomados, seminarios u

otros que formaran parte de alguna otra formacion académica, logrando asi

un cumplimiento del 67%.

Partido Movimiento Ciudadano (MC)
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Trayectoria politicay/o  Historia profésional
particpacion social y/o laboral

59% 45% 48% 50% 30%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

Dentro del rubro de identidad, se tiene que la mayoria de las personas
candidatas que cargaron su informacion cumplio con la fotografia dentro del
Sisterng, sin embargo, se encontraron deficiencias en lo que respecta a la
antigtedad de estas, es por ello que, se alcanzd el 59% de cumplimiento.

En cuanto al rubro relativo a las propuestas politicas, se obtuvo un 45% de
cumplimiento, lo anterior, toda vez que, se encentraron bastantes omisiones

al momento de detallar la poblacion objetivo a las que iban dirigidas, asi
también, hubo inconsistencias respecto a la existencia de duplicidad de las
propuestas con otras de su misma fuerza politica.

En relacion con la trayectoria politica y/o participacion social, se llegd a un

nivel de cumplimiento del 48%, resultado de las omisioneas en la captura de
detalles como lo son los logros alcanzados dentro de sus actividades, asi como

el tiempo dedicado a ellas.

Por lo que ve a la historia profesional y/o laboral, se capturd en gran parte la
experiencia de las personas candidatas, sin embargo, se omitiercn detalles “
somo lo son los actividades realizadas v los afios de experiencia dentro de
ellas, dando como resultado un 50% de cumplimiento.

Mientras que el rubro con menor indice de cumplimiento es formacion
academica con un 30%, lo anterior, toda vez que, aun y cuando se capturd lo
relativo al grado maximo de estudios vy su estatus, se encontraron deficiencias
en lo referente a la captura de cursos, diplomados, seminarios u otros que
formaran parte de alguna otra formacion académica.
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Partido Morena
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particpacién social y/o laboral

85% 67% 66% 70% 68%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

Por lo que ve al rubro de identidad, fueron mds las personas candidatas que
capturaron su fotografia con todos los requisitos establecidos para dicha
accion, sin embargo, existieron casos en los cuales no se cumplio en su
totalidad con dichos requisitos establecidos en la metodologia, consiguiendo
asi un 85% de cumplimiento

En lo referente a las propuestas politicas, se consiguid un total de 67% de
cumplimiento, toda vez que, de la revision a la informacion, se detectaron
omisiones en lo referente a determinar la poblacion objetivo, asi tambien,
hubo inconsistencias en relacion con la duplicidad con otras propuestas de
su fuerza politica.

En cuanto a la trayectoria politica y/o de participacion social, se llegd a un
nivel de cumplimiento del 66%, resultado de las omisiones en la captura de
detalles como lo son los logros alcanzados dentro de sus actividades, asi como
el tiempo dedicade a ellas.

Dentro del rubro de historia profesional y/o laboral, al igual que en el anterior,
existieron omisiones por parte de las personas candidatas en detallar las
actividades realizadas y su tiempo de experiencia dentro de estas, logrando
asi un 70% de cumplimiento.

Por ultimo, por lo que ve o la formacion académica, se tuvo un 68% de
cumplimiento, toda vez que, se encontraron deficiencias en lo referente a la
captura de cursos, diplomados, seminarios u otros que formaran parte de
alguna otra formacion academica.
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Partido Encuentro Solidario Michoacdn (PESM)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Series1

Trayectoria politica y/o Historia profesional y/o
particpacion social laboral

100% 75% 66% 82% 65%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

El rubro de identidad registrd el mayor indice de cumplimiento, alcanzando el
100%, dado que, en su totalidad, las personas candidatas cumplieron con los
requisitos establecidos para la captura de su fotografia dentro del Sistema.
Por otro lado, en lo referente a las propuestas politicas, en su mayoria
cumplieron con la captura de estds, sin embargo, existieron omisiones en
detallar la poblacion objetivo, asi también, se encontraron inconsistencias en
lo gue respecta a la duplicidad de las propusstas con otras de su fuerza
politica, teniendo asi un 75% de cumplimiento.

En cuanto a la trayectoria politica y/o participacion social, aungue en su
mavyoria especificaron las actividades dentro de su trayectoria, omitieron
detallar aquellos logros alcanzados dentro de estas, asi como el tiempo
dedicado a sus funciones, obteniendo asi un 66% de cumplimiento.

Dentro del rubro de historia profesional y/o laboral, se llegaron a omitir detalles
como lo son las actividades realizadas vy los afos de experiencia derntro de
estas, obteniendo asi un 82% de cumplimiento.

Mientras que el rubro con menor indice de cumplimiento es formacion
acadeémica, con un 65%, lo anterior, ya que se encontraron deficiencias en lo
referente a la captura de cursos, diplomados, seminarios u otros gue formaran
parte de alguna otra formacion académica.

Pagina 30 de 68

Cuestionario Curricular



s & & of®
a ® o ofe
e & o ole

Partido Mds Michoacdan (MM)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Seriesl

Trayectoria politicay/fo  Historia profesional
particpacion social y/o laboral

96% 72% 60% 73% 63%

Identidad Propuestas politicas Formacién académica

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

Por lo que ve al rubro de identidad registro el mayor indice de cumplimiento,
alcanzando el 96%, dado que, en su mayoria, las personas candidatas
cumplieron con los requisitos establecidos para la captura de su fotografia
dentro del Sistema.

Por lo gue ve a las propuestas politicas, existieron omisiones en detallar la
poblacion objetivo, asi también, se encontraron inconsistencias en lo que
respecta a la duplicidad de las propuestas con otras de su fuerza politica,
teniendo asi un 72% de cumplimiento.

En cuanto a la trayectoria politica y/ participacion social, se encontraron
omisiones en detalles como la poblacicn objetivo, asi también, inconsistencias
en lo que respecta a la duplicidad de las propuestas con otras de su fuerza
politicg, teniendo asi un 60% de cumplimiento

Dentro del rubro relacionado con la historia profesional v/o laboral, se obtuvo
un cumplimiento del 73%, esto debido a gque, se omitieron detalles respecto a
las actividades realizadas, asi como el tiempo dedicado a cada una de ellos.
Por ultimo, en lo referente a lo formacion académica, se obtuvo un
cumplimiento del 63%, lo anterior, ya gue se encontraron deficiencias en lo
referente a la captura de cursos, diplomados, seminarios u otros que formaran
parte de alguna otra formacion academica.
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Partido Michoacdn Primero (MICH1)
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®Seriesl 97% 39% 48% 59% 41%

Ce la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

e Elrubro de identidad registrd el mayor indice de cumplimiento, alcanzando el
97%, dado que, en su mavyoria, las personas candidatas cumplieron con los
requisitos establecidos para la captura de su fotografia dentro del Sistema.

e Mientras que el rubro con menor indice de cumplimiento es propuestas
politicas, con un 39%, una baja considerable en comparacion con el rubro
anterior, dado que, la mayoria de las candidaturas no cumplieron con variable
respecto a evitar ko duplicidad de las propuestas con otras de su fuerza
politica, asi tambien, omitieron mencionar a la poblacion objetivo a las que
iban dirigidas.

e Porlo que ve a la trayectoria politica y/o de participacion social, se obtuvo un
porcentaje del 48% de cumplimiento, lo anterior, yva que las personas
candidatas omitieron mencionar los logros alcanzados dentro de su
trayectoria, asi como el tiempo dedicado a sus actividades.

e En cuanto a la historia profesional y/o laboral, se encontraron deficiencias en
detalles como la especificaciéon de las actividades realizadas v los afos de
experiencia dentro de ellas, teniendo como resultado un 59% de cumplimiento.

e Por ultimo, en lo referente a la formacion académica, se sigue con un
porcentaje bajo de cumplimiento, llegando a solo un 41%, esto debido a la
omision de capturar lo referente a cursos, diplomados, seminarios u otros que
formaran parte de alguna otra formacion académica.
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De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

El rubro de identidad registro el mayor indice de cumplimiento, alcanzando el
83%, dado que, en su mayorig, las personas candidatas cumplieron con los
requisitos establecidos para la captura de su fotografia dentro del Sistema.
En cuanto a las propuestas politicas, aun y cuando en su mayoria capturaron
dicho rubro, se omitieron detalles especificos dentro de su capturg, tales como
la poblacion objetivo, metas v los plazos para promover su iniciativa,
obteniendo asi un 76% de cumplimiento.

Por lo gque ve al rubro de trayectoria politica y/o participacion social, se
capture en su mayoria la informacidn necesariq, sin embargo, se omitieron
detalles como el tiempo dedicado en la actividad publica, teniendo asi un 78%
de cumplimiento.

Dentro de la historia profesional y/o laboral, al igual gue en el rubro anterior,
aun y cuando se capturo la mayor parte de la informacion requerida, se
omitieron detalles dentro de su capturag, tai es asi como aguellas actividades
realizadas, asi como los afos de experiencia dentro de ellas, logrando asi un
81% de cumplimiento.

Por ultimo, el rubro con menor indice de cumplimiento es formacion
academica, con un 46%, esto debido a la omisidn de capturar lo referente a
cursos, diplomados, seminarios u otros que formaran parte de alguna otra
formacion académico.
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Cuestionario Curricular
Candidaturas Independientes (CI)
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W Seriesl 100% 70% 64% 89% 58%

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

e Por lo que ve al rubro de identidad, se registréd el mayor indice de
cumplimiento, alcanzando el 100%, logrando una presentacion optima en la
captura y calidad de sus fotografias, cumpliendo desde la antigledad de
estas, hasta su legibilidad.

e En cuanto a las propuestas politicas, hay una baja considerable en
comparacion con el rubro anterior, teniendo asi un 70% de cumplimiento, lo
anterior, derivado de algunas omisiones en detalles especificos en la captura
de su informacion dentro del Sistema.

e Respecto a la trayectoria politica y/o participacidon social, se contd con un
64% de cumplimiento, mostrando asi una baja mds en comparacion con el
porcentaje anterior, esto, debido a que las personas candidatas omitieron
detallar detalles en su informacion, tales como sus actividades publicas v los
logros obtenidos dentro de estas.

e Dentro de su historia profesional y/o laboral, se advierte un incremento en su
porcentaje de cumplimiento en comparacion con otros rubros, subiendo a
un 89%, ya gue en su mayoria se cumplio con toda la informacion requerida
por el Sistema.

e Mientras que el rubro con menor indice de cumplimiento es formacion
académica, con un 46%, pues no se cumplid con el llenado suficiente
respecto de sus estudios y aguellos cursos, diplomados, seminarios u otros
que formaran parte de alguna otra formacion académico.
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6.1 TABLA DE PROCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO GILOBAL POR SUJETO OBLIGADO
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xR

fndice de Cumplimiento

=

Actor politico

De la grdfica anterior, se destaca lo siguiente como conclusion:

e |os partidos politicos, Accion Nacional y de la Revolucion Democrdtica fueron
guienes mas puntos consiguieron en el indice de cumplimiento, con 79.9% vy 79%,
respectivamente, en los rubros evaluados por la metodologia.

e El partido Movimiento Ciudadano fue el partido que alcanzo el 47% en los rubros
evaluados por la metodologia.

b
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VIL. INFORMACION DE IDENTIDAD

El presente apartado considera la metodologia de la informacion capturada en el
cuestionaric de identidad, con la finalidad de mostrar la informacion sobre la
autoidentificacion o reconocimiento de pertenecer a ciertos grupos de atencidn prioritaria
o poblaciones en situacion de discriminacion por ser parte de la poblacion mayor, joven,
con discapacidad, indigena, afromexicana, de la diversidad sexual, migrantes o residentes
en el exterior.

Cabe mencionar que, la metodologia a utilizar se fundamenta en el marco normativo que
faculta al INE y a los OPL a seguir los principios de los derechos humanos, promoviendo la
transparencia vy el acceso o la informacion publica, asi como la proteccion de datos
parsonales.

Dicha metodologia, considera T blogues para el andlisis de la informacion capturada por
los Sujetos Obligados en los cuestionarios de identidad.

71 MARCO CONCEPTUAL DE REFERENCIA

El marco conceptual de la informacion de identidad se encuentra establecido en los
Lineamientos, los conceptos gue a continuacian se enuncian son para hacer referencia a
la autoidentificacion de las personas candidatas que llenaron los cuestionarios de
identidad:

« Grupos en situacion de discriminacion: Aguellos gue, debido al menosprecio
generalizado de alguna condicién especifica que comparten, a un prejuicio social erigido
en torno a ellos © por una situacion histdrica de opresion o injusticia, se ven afectados
sistemdticamente en el disfrute v ejercicio de sus derechos fundamentales.

» Poblacion indigena: son aquelios que descienden de pcblaciones que habitaban en el
territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y gue conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales vy paliticas, o parte de ellas. La conciencia de
su identidad indigena deberd ser criterio fundamental para determinar a quiénes se
aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas. Son comunidades integrantes de un
pueblo indigena, aquellas que formen una unidad social, econdmica v cultural, asentadas
en un territorio v que reconocen autoridades propios de acuerdo con sus uUsos v
costumbres.

« Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion en una
personag, que al interactuar con las barreras gue le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.
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v' Discapacidad Fisica: Es la secuela ¢ malformacion que deriva de una
afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando
como resultado alteraciones en el control del movimiento v la postura, v
que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena vy efectiva en la sociedod, en igualdad de
condiciones con los demds. ‘

v Discapacidad Sensorial: Es la deficiencia estructural o funcional de los
organos de la vision, audicion, tacto, olfato v gusto, asi como de las
estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos, v que al
interactuar con las barreras gue le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena vy efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demds.

v' Discapacidad Intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de 24 la persong, vy que al interactuar con las barreras gue le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena vy efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

v Discapacidad Mental: Es la alteracion o deficiencia en el sistema
neuronal de una persona, gue aunado a una sucesion de hechos que no
puede manejar, detona un cambio en su comportamiento gue dificulta
su pleno desarrollo y convivencia social, y que al interactuor con las
parreras gue le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demads.

» Poblacion afromexicana: desciende de personas africanas v gue tienen nacionalidad
mexicana.

« LGBTTTIQ+: Lesbiang, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual, Intersexual,
Queer y otras. Para efectos de este cuestionario se utilizan estas siglas para describir a los
diversos grupos de personas que no se ajustan a las nociones convencionales o
tradicionales de los roles de género masculinos y femeninos, sin gue ello suponga
desconocer otras manifestaciones de expresion o identidad de género u orientacion
sexual.

v Gay: Hombre que se siente atraido erdtico afectivamente hacia otro
hombre. Es una expresion alternativa a "homosexual” (de origen
medico). Algunos hombres y mujeres, homosexuales o lesbianas,
prefieren el término gay, por su contenido politico v uso popular,

v Lesbiana: Mujer que se siente atraida erdtica v afectivamente por
mujeres. Es una expresion alternativa a la "homosexual”, gue puede ser
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utilizada por las mujeres para enunciar o reivindicar su orientacion
sexual.

v Bisexualidad: Capacidad de una persona de sentir una atraccion
erdtica afectiva por personas de un género diferente al suyo v de su
mismo genero, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y
sexuales con ellas. Esto no implica gue sea con la misma intensidad, al
mismo tiempo, de la misma forma, ni gue sienta atraccion por todas las
personas de su mismo género o del otro.

v Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las gue la anatomia o
fisiologia sexual de una persona no se ajusta completamente a los
estandares definidos para los dos sexos que culturalmente han sido
asignados como masculinos y femeninos. Existen diferentes estados v
variaciones de intersexualidad. Es un término genérico, en lugar de una
sola categoria. De esta manerg, las caracteristicas sexuales innatas en
las personas con variaciones intersexuales podrian corresponder en
diferente grado a ambos sexos. La intersexualidad no siempre es
inmediatamente evidente al momento de nacer, algunas variaciones lo
son hasta la pubertad o la adolescencia vy otras no se pueden conocer
sin exdmenes medicos adicionales, pero pueden manifestarse en la
anatomia sexual primaria o secundaria gue es visible,

v' Trans: Término paraguas utilizado para describir diferentes variantes
de transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o expresiones
de género (incluyendo personas transexuales, transgenero, travestis,
drags, entre otras), cuyo denominador comun es que el sexo asignado
al nacer no concuerda con la identidad y/o expresiones de género de la
persona. Las personas trans construyen su identidad de género
independientemente de intervenciones quirdrgicas o tratamientos
medicos. Sin embargo, estas intervenciones pueden ser necesarias para
la construccion de la identidad de género de las personas trans y de su
bienestar.

v Queer: Las personas gueer, o quienes no se identifican con el binarismo
de género, son aquellas que ademds de no identificarse y rechazar el
genero socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se
identifican con el otro género o con alguno en particular.

» Persona mexicana migrante y residente en el extranjero: Término genérico no definido
en el derecho internacional que designa a toda persona mexicana gue se traslada fuera
de su lugar de residencia habitual a través de una frontera internacional, de manera
temporal o permanente, y por diversas rozones. Este término comprende una serie de
categorias juridicas bien definidas de personas, como las v los trabajodores migrantes; las
personas cuya forma particular de traslado estd juridicamente definida, como las v los
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migrantes, objeto de trdfico; asi como las personas cuya situacion o medio de traslado no
esten expresamente definidos en el derecho internacional, como las v los estudiantes
internacionales.

« Poblacion joven: Son las personas cuya edad estd comprendida entre los 18 v 29 afos.

« Condiciones socioecondmicas: Es el conjunto de datos sobre determinadas variables
sociales y economicas que detallan el monto, la estructura v la distribucion de los ingresos
de las personas o los hogares; el acceso a la salud, a la seguridad social y a la educacion;
la seguridad alimentarig; las caracteristicas de las viviendas que ocupan v los servicios con
que cuentan estas viviendas.

« Interseccionalidad: Partiendo de lo establecido en el articulo 5, nurmeral Xlll, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se define la
interseccionalidad, como la herramienta analitica para estudiar, entender v responder a
las maneras en que se cruzan las diversas identidades, credndose multiples ejes de
diferencios que se interceptan en contextos historicos especificos, mismos que
contribuyen a experiencias particulares de opresién v privilegio e influyen sobre el acceso
a los derechos politico-electorales de las personas que se encuentran en situaciones de
discriminacion.

/2 UNIVERSO A EVALUAR

El universo de estudio comprende la informacion capturada o no en el cuestionario de
identidad por parte de las personas candidatas propietarias y suplentes impulsadas por
los Sujetos Obligados gue contendieron en el Proceso Electoral, siendo 838 candidaturas
registradas:

Ayuntamientos Diputaciones MR Diputaciones RP

CHIGb G ORI
@' 48 10 16
(@ 61 12 16
69 2] 16
PT 51 5 6
£ 53 6 10
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Ayuntamientos Diputaciones MR Diputaciones RP

Sujeto
Ob!ijgcdo Cuestionarios Cuestionarios Cuestionarios
Evaluados Evaluados Evaluados
46 17 7
morena 42 14 1

Pes) 53 23 8
. 42 22 16

Q, ) 24 16
e 47 24 8
Gl - '_ 6 : 2

- TOTALES

TOTAL EVALUADO ) ( '

73 RESULTADOS POR Bl OQUES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION CAPTURADA POR
LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS CUESTIONARIOS DE IDENTIDAD
731 Candidaturas que se autoidentificaron por sexo y edad ) )

Este bloque estd integrado por 4 tablas que cuantifican el numero de candidaturas que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion, por sexo, edad vy
respuesta a cuestionarios; y dos graficos que cuantifican el numero de candidaturas que
respondieron el cuestionario de identidad v las candidaturas que se autoidentificaron en
un grupo en situacion de discriminacion.

» Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad en el Sistema %
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Candidatura que respondieron el

cuestionario de identidad NO 56%

No 500

El indicador muestra que existe un mayor porcentaje de candidaturas que no respondieron el cueslicnario de identidad
en el SCCC

» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por sexo

Sexo Total

Hombre 431

Mujer 466

No Binario ' 2
Hombre

47.94%

No Bin
1 0.22%

El indicador muestra que existe un mayor porcentaje de candidaturas mujeres que se autoidentificaron en al
menos un grupo en situacion de discriminacion por sexo
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» Cormparativa entre el Proceso Electoral anterior inmediato y el Proceso actual

Al respecto, no se encuentran datos del Proceso Electoral 2020-2021 para realizar la
comparativa con respecto a este Proceso Electoral, debido a que en el Proceso gue
antecede este Instituto no se implementd el Sistema; derivado de lo cual no se realizo el
comparativo del PEOL 2020-2021 de la tabla siguiente:

PEOL PEOL

Conceptos T s
e g 2020-2021  2023-2024

Candidaturas registradas Sin Datos 899
Candidaturas que respondieron al cuestionario de identidad Sin Datos 838
Porcentaje de captura del cuestionario de identidad Sin Datos 93.21%
Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo de situacion Sin Datos 485

en discriminacion

Personas indlgenas Sin Datos m

Personas con discapacidad Sin Datos 38
Personas afromexicanas Sin Datos 5

Personas de la diversidad sexual ~ Sin Datos 86

Personas migrantes y residentes en el extranjero Sin Datos 920

Personas Jovenes Sin Datos 74
Personas Mayores : Sin Datos 81

» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rangos de edad y sexo
Rangos de edad Mujeres Hombres No binario Total

18 a29 70 26 0] 96 10.68%

30040 151 135 0] 286 31.81%

41a 50 136 144 0 280 3115%

51a 59 67 75 2 144 16.02%

60 o Mas 42 51 0 93 10.34%

Total 466 431 2 899 100.00
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» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos

discriminacion por grupo y sexo

Grupos en situacion de discriminacion Mujeres
Personas indigenas 60
Personas con discapacidad 22
Personas afromexicanas 1
Personas de la diversidad sexual 72
Personas migrantes y residentes en el extranjero 39
Personas jovenes 48
Personas mayores 33

Hombres

51

6

4

12

51

26

48

e & 8 aje
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Lin

Na binario

S e o e |

Total

m

38

5

86

90

74

81

grupo en situacion de

12.35%

4.23%

0.56%

9.57%

10.01%

823%

9.01%

El indicador muestra que existe un mayor numero de candidaturas mujeres que autoidentifican en el grupo de personas
de la diveridad sexual, en cuanto a los hombres en los grupos de personas indigenas, migrantes y residentes en el
extranjero, y las personas no binarias en el grupo de personas de la diveridad sexual de acuerdo con el cuestionario de

identidad del SCCC.

7.32 Candidaturas que se autoidentificaron por tipo de cargo

Este blogue estd integrado por 6 tablas en las que cuantifican el nimero de candidaturas
que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion por tipo de

cargo en que se registrd y/o principio de representacion.

» Candidaturas gue se

autoidentificaron en

discriminacion por tipo de cargo en gque se

V SEBX0

Tipo de cargo Mujeres
Ayuntamientos 301
Diputacion MR 20
Diputacion RP 75
Total 466

regislro, principio de

Hombres No binario

280
86
65

431
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Total

583

176

140

899

repart

al menos un grupo en situacion de

sentacion

0o,
/o

64.85%

19.58%

15.57%

100.00%
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» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipo de cargo en que se registro, principio de representacion

y rangos de edad

Ayuntamientos 49 176 195 97 66 583 64.85%
Diputacion MR 16 61 53 29 17 176 19.58%
Diputacion RP N 49 32 18 10 140 15.57%
Total 96 286 280 144 93 899 100.00%

El indicador muestra que existe un mayor niimero de candidaturas del rango de edad de 41 a 50 anos, en el cargo de
ayuntamiento que se se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion.

» Candidaturas gue se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por lipo de cargo, principio de representacion y grupo

Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jovenes Mayores

Tipo de cargo Sexual Total 9%

Ayuntamientos 49 176 195 97 66 66 60 338 3760%
Diputacién MR 16 61 53 29 7 17 12 53  590%
Diputacion RP 3 49 32 B 10 10 9 94  10.46%
Total 96 286 280 144 93 93 81 485  5395%

» Candidaturas que se auloidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por posicion en la formula propietaria y sexo

Formula Mujeres Hombres No binaric  Total % C)
Propietaria 431 466 2 899 100.00%
Total 431 466 2 899 100.00%
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» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por posicion en la formula propietaria y rangos de edad

Eoecldfidad Rango Rango Rango Rango Rango ' Total
18-29 30-40 41-50 51-59 60 0o mds
Primaria 2 1 8 2 8 21
Secundaria 2 1z 20 19 7 65
Preparatoeria o bachillerato 15 21 20 15 8 79
Carrera técnica con secundaria terminada 0 3 4 6 4 17
Carrera técnica con preparatoria terminada 7 0 12 9 5 33
Licenciatura 53 165 129 57 47 451
Maestria o doctorado 2 46 58 22 8 136
Prefirid no responder 15 33 29 14 6 97
Total 96 286 280 144 93 899

» Candidaluras gue se auloidentificaron en al menos un grupo en situacion de

liscriminacion y posicion en la [ormula propietaria

Grupos en situacion de discriminacion Propietaria Total
Personas indigenas m m
Personas con discapacidad 38 38
Personas afromexicanas 5 5

Personas de la diversidad sexual 86 86
Personas migrantes y residentes en el extranjero 90 90
Personas jovenes 74 74

Personads mayores 81 81

Total 485 485 %
Fl indicador muestra que existe un mayor nimero de candidaturas propietarias que se autoidentficaron en el grupo de

personas indigenas.
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7.3.3 Candidaturas gue se autoidentificaron por ubicacion geogrdfica

Este blogue estd integrado por dos tablas que cuantifican el numero de candidaturas que
se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion por ubicacion
geogrdfica, presentdndose a continuacion:

Fa | - & - ] = S ~ M - - 1 . |
» Candidaturas que se autoidentiflicaron en al menos un grupo en siluacion de

discriminacion por ubicacion geogralica y sexo

a) Ayuntamientos

Ubicacién geografica Mujeres Hombres No binario  Total %
Acuitzio 3 4 0 7 0.78%
Aguililla 2 1 0 3 0.33%
Alvaro Obregon 1 6 0 7 0.78%
Angamacutiro 2 1 0 3 0.33%
Angangueo 3 2 0 5 0.56%
Apatzingdn 4 2 0 6 0.67%
Aporo 2 3 0 5 0.56%
Aquila 3 1 0 4 0.44%
Ario 4 2 0 6 0.67%
Arteaga 4 0 0 4 0.44% ()}/
Brisefas 2 3 0 5 0.56%
Buenavista 4 2 0 6 0.67%
Cardcuaro 2 1 0 3 0.33%
Charapan 4 3 0 7 0.78%
Charo 2 4 0 6 0.67% N
Chavinda 5 2 0 7 0.78%
Chilchota 4 4 0 8 0.89% 7
Chinicuila 2 2 0 4 0.44%
Chucdndiro 0 2 0 2 0.22%
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Ubicacién geogradfica Mujeres Hombres No binario  Total
Churintzio 2 1 0 3 0.33%
Churumuco 2 0 0 2 0.22%
Coahuayana 2 3 1 6 0.67%
Codlcomdn De Vdzquez Pallares 3 1 0 4 0.44%
Coeneo 2 2 0 4 0.44%
Cojumatldan De Régules 1 2 0 3 0.33%
Contepec 2 3 0 5 0.56%
Copdandaro 2 1 0 3 0.33%
Cotija 3 2 0 5 0.56%
Cuitzeo 8 0 0 8 0.89%
Ecuandureo 2 0 0] 2 0.22%
Epitacio Huerta 4 4 0] 8 0.89%
Erongaricuaro 2 2 0] 4 0.44%
Gabriel Zamora 6 0 0 6 0.67%
Hidalgo 2 3 0 5 0.56%
Huandacareo 2 3 (8] 5 0.56%
Huanigueo 7 2 0 9 1.00%
Huetamo 2 3 0 5 0.56%
Huiramba 6 2 0 8 0.89%
Indaparapeo 4 0 0 4 0.44%
Irimbo 4 1 o} 5 0.56%
Ixtlan 1 2 0] 3 0.38%
Jacona 1 6 0 7 0.78%
Jiménez 4 1 0 5 0.56%
Jiquilpan 1 5 0 6 0.67%
José Sixto Verduzco 2 4 (0] 6 0.67%
Judrez 3 3 0 6 0.67%
Jungapeo 4 1 0 5 0.56%
La Huacana 2 1 0 3 0.33%
La Piedad 4 2 0 6 067%
Lagunillas 5 3 0 8 0.89%
Ldzaro Cdardenas 6 0 0 6 0.67%
Los Reyes 3 2 0] 5 0.56%
Madero 2 2 0 4 0.44%
Maravatio 2 3 0] 5 0.56%
Marcos Castellanos 1 3 0] 4 0.44%
Morelia 1 5 0 6 0.67%
Morelos 2 1 0 3 0.33%
Mugica 2 1 0 3 0.33%
Nahudtzen 2 6 0 8 0.89%
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Ubicacién geogrdfica Mujeres Hombres No binario fotal

Nocupétaro 4 2 0 6 0.67%
Nuevo Parangaricutiro 5 1 0, 6 0.67%
Nuevo Urecho 3 2 0 S 0.56%
Numardn 2 3 1 6 0.67%
Ocampo 1 2 0 3 0.33%
Pajacuardn 2 1 0 3 0.33%
Panindicuaro d 2 (0] 3 0.33%
Paracho 3 8 0 n 122%
Pardacuaro 1 1 0] 2 022%
Pdtzcuaro 2 5 (0} 7 0.78%
Penjamillo 4 2 0] 6 0.67%
Periban 4 3 0] 7 0.78%
Purépero 6 3 0} 9 1.00%
Purudndiro 6 1 0 7 0.78%
Queréndaro 2 4 (o] 6 0.67%
Quiroga 3 4 (o} ¢ 0.78%
Sahuayo 1 4 0] 5 0.56%
Salvador Escalante 3 3 0 6 0.67%
San Lucas 5 0 0] 5 0.56%
Santa Ana Maya 3 2 0] 5 0.56%
Senguio 2 1 (0] 3 0.33%
Susupuato 2 0 (6] 2 0.22%
Tacambaro 3 4 (0] 7 0.78%
Tancitaro 4 2 (0] 6 0.67%
Tangamandapio 1 2 0 3 0.33%
Tangancicuaro 2 2 0] 4 0.44%
Tanhuato 5 1 0 6 0.67%
Taretan 3 4 0] 7 0.78%
Tarimbaro 3 3 0] 6 0.67%
Tepalcatepec 3 0 0 3 0.33%
Tingambato 3 3 0 6 0.67%
Tingtindin 5 0 (0] 5 0.56%
Tiguicheo De Nicolds Romero 2 3 0 5 0.56%
Tlalpujahua 6 6] 0] 6 0.67%
Tlazazalca 5 3 0 8 0.89%
Tocumbo 1 2 0 3 0.33%
Tumbiscatio 2 1 @] 3 0.33%
Turicato 4 0 0 4 0.44% P
Tdxpan 1 3 o} 4 0.44%
Tuzantla 1 v 0 3 0.33% L/ )

El indicador muestra que existe un mayor numero de candidatos hombres de la ubicacion geogréfica de Paracho que
se autoidentificaron con al menos un grupo de discriminacion.
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b) Diputaciones por el principio de mayoria relativa

Distritos Electorales Mujeres Hombres No binariec  Total

Distrito 01 - La Piedad 4 3 0 7 0.78%
Distrito 02 — Purudndiro 5 2 0 7 0.78%
Distrito 03 - Maravatio 4 3 0 7 0.78%
Distrito 04 — Jiguilpan 4 3 (e} 7 0.78%
Distrito 05 — Jacona 3 4 6] 7 0.78%
Distrito 06 - Zamora 4 3 (0] 7 0.78%
Distrito 07 — Zacapu 2 4 0 6 0.67%
Distrito 08 — Zinapécuaro 5 2 0 7. 0.78%
Distrito 09 — Los Reyes 5 3 0 8 0.89%
Distrito 10 — Morelia Noroeste S 3 0 8 0.89%
Distrito 11 — Morelia Noreste 5 2 0 8 0.89%
Distrito 12 — Hidalgo 2 5 0 74 0.78%
Distrito 13 - Zitdcuaro 3 4 0 7 0.78%
Distrito 14 - Uruapan Norte 4 3 0 7 0.78%
Distrito 15 - Patzcuaro 4 3 0 7 0.78%
Distrito 16 — Morelia Suroeste 3 5 0 8 0.89%
Distrito 17 - Morelia Sureste 4 4 (0] 8 0.89%
Distrito 18 - Huetamo 3 4 0 7 0.78%
Distrito 19 — Tacdmbaro 3 4 0 7 0.78%
Distrito 20 — Uruapan Sur 3 5 0 8 0.82%
Distrito 21 — Coalcoman 4 3 0 7 0.78%
Distrito 22 — Mugica 5 3 0 8 0.89%
Distrito 23 — Apatzingdn 4 3 0 7, 0.78%
Distrito 24 — Ldzaro Cdrdenas 5 4 0 9 1.00%
Total 93 83 0

176 19.58% Qy

El indicador muestra que existe un mayor nimero de candidatas mujeres en el Distrito 24- Lazaro Cardenas que se

autoidentificaron con al menos un grupo de discriminacion.
L\ %
\b
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c) Diputaciones por el principio de representacion proporciona

Estado Mujeres Hombres No binario  Total %
Michoacdn 75 65 0 140 15.57%
Total 75 65 0 140 15.57%

» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por ubicacion geografica v grupo en situdcion de discriminacion

a) Ayuntamientos

Ubicacion Indigenas Discapacidad Afromexicanas Di iad Migrantes Jovenes Mayores Total
geografica ual

Acuitzio 0 0] [¢] 1 (¢} [¢] 2 3 0.33%
Aguililla 0 ] (0] 4] 0 6] 0 [¢] 0.00%
Alvare Obregdén (0] 0 0 0 1 0 0 1 01%
Angamacutiro (4] o] 0 (0] 2 1 o] 3 0.33%
Anganguea (4] 0 0 0 [¢] 0 2 2 0.22%
Apatzingdan o] 0 Q 2 1 0 1 4 0.44%
Aporo 0 (o} 6] 0 (o] Q [¢] 0 0.00%
Aquila 0 0] Q o] 0 (0] [¢] 0 0.00%
Ario 0 (] (o} 1 1 2 1 5 0.56%
Arteaga o] 0 0 (o] 1 (0] 1 2 0.22%
Brisenas 0 1 0 (0] 1 o] i) 3 0.33%
Buenavista 0 o] 0 2 0 1 1 4 0.44%
Caracuaro 0 0 0 0 0 1 0 1 QN
Charapan 5 0 0 1 [¢] 0 [¢] 6 0.67%
Charo 1 1 (o] 0 o] ¢] Q 2 0.22%
Chavinda 2 [o] Q 2 2 1 2 9 1.00%
Chilchota 5 (o] 0 1 o] o} 1 7 0.78%
Chinicuila 2 (o} 0 2 o] 6] o] 4 0.44%
Chucandiro o] 1 0 1 0 [¢] 0 2 0.22%
Churintzio o} 0 0 1 1 2 Q 4 0.44%
Churumuco 0 0 0 0 0 0 0 o} 0.00%
Coahuayana 0 o]} 0 i 2 o] 2 5 0.56%
Coalcoman De Vazquez Pallares 0 0 0 0 0 o] 0 0 0.00%
Coeneo 1 0 0 0 2 o] (o} 3 0.33%
Cojumatian De Régules 0 (o} 0 0 o] (4] 0 0 0.00%
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‘-dl\ir,m‘:'\rv,":.n Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jovenes Mayores Total
geografica Sexual

Contepec 0 1 0 0 0 1 0 2 022%
Copandaro 0 0 0 0 2 0 0 2 022%
Cotija 0 0 0 1 3 0 1 5 056%
Cuitzeo 0 1 0 3 0 1 2 7 078%
Ecuandureo 0 0 0 1 0 1 0 2 0.22%
Epitacio Huerta 0 0 0 0 2 0 0 2 0.22%
Erongaricuaro 3 1 0 0 0 0 1 5  056%
Gabriel Zamora 0 0 0 0 3 0 0 3 033%
Hidalgo 0 0 0 0 0 0 0 0  000%
Huandacareo 1 0 0 0 1 1 0 3 033%
Huaniqueo 1 1 0 1 4 0 2 9 100%
Huetamo 0 0 0 1 0 2 1 4 044%
Huiramba 0 0 0 2 1 1 0 4 044%
Indaparapeo . 1 0 0 0 0 0 1 2 022%
Irimbo 0 0 0 1 1 0 0 2 022%
Ixtlan 0 0 0 1 2 0 0 3 033%
Jacona 0 0 0 0 2 1 0 3 033%
Jiménez 0 0 0 0 0 0 1 1 0m%
Jiquilpan 0 0 0 0 2 1 0 3 0.33%
José Sixto Verduzco 0 0 0 0 0 0 1 1 0%
Judrez 0 0 0 1 0 0 0 1 on%
Jungapeo 0 0 0 0 1 0 0 1 011%
La Huacana 0 0 0 0 1 0 0 1 om%
La Piedad 0 0 0 0 0 0 2 2 0.22%
Lagunillas 0 0 0 2 3 1 0 6  067%
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Ubi ‘.'?'Z_:‘illill‘- Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jovenes Mayores Total
geografica Sexual

Ldzaro Cdardenas 0 0 0 0 0 0 1 1 0m%
Los Reyes 2 0 0 1 0 0 1 4 0.44%
Madero 1 2 0 1 1 0 0 5  056%
Maravatio 0 0 0 1 0 0 1 2 0.22%
Mareos Castellanos 0 1 0 0 1 0 0 2 022%
Morelia 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Morelos 0 0 0 7 0 1 0 0 1 011%
Mugica 0 0 0 0 0 0 0 0  000%
Nahudtzen 6 0 0 0 0 0 0 6  067%
Nocupétaro 1 0 0 0 4 1 1 7 0.78%
Nuevo Parangaricutiro 6 0 0 0 1 1 1 9 1.00%
Nuevo Urecho 1 1 0 0 0 0 1 3 033%
Numardn 0 0 0 3 0 0 0 3  033%
Ocampo 1 0 4] 0 0 1 0 2 022%
Pajacuardan ) : 0 0 0 0 2 0 1 3 0.33%
Panindicuaro 1 0 0 0 1 0 0 2 022%
Paracho 7 0 0 1 0 1 3 2 133%
Pardcuaro 1 0 0 0o 1 0 0] 2 0.22%
Patzcuaro 0 [¢] 0 0 0 0 0 0  000%
Penjamillo 0 0 0 1 0 1 1 3 0w Qﬂ
Periban 1 0 0 3 0 0 0 4 044%
Purépero 1 0 0 2 0 2 1 6 0.67%

W™

Purudndiro 0 0 0 0 3 0 3 6 067%
Queréndaro 0 1 0 0 1 0 1 3 0.33%
Quiroga 2 1 0 0 0 0 1 4 0.44% \

\
El indicador muestra que existe un mayor numero de candidaturas en la ubicacion geogréafica de Paracho que se
autoidentificaron en el grupo de personas indigenas. (

S

b) Diputaciones por el principio de mayoria relativa
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indigenas Discapacidad Afromexicanas: Di

dad Migrantes Jovenes Mayores -

Distrito O1 - La Piedad 0 l¢] 0 1 [¢] 0 1 2 0.22%
Distrito 02 - Purudndiro 0 0 0 2 0 0 1 3 0.33%
Distrito 03 - Maravatio [¢] e} o] 1 0 2 (o] 3 0.33%
Distrito 04 - Jiquilpan (0] [¢] ] 0 0 1 0 1 Qnge

Distrito 05 - Jacona 6 ¢} 1 0 0 0 0 7 0.78%
Distrito 06 — Zamora o] [¢] 0] [0} 0 [¢] 1 1 on%

Distrito 07 - Zacapu 0 0 0 0 4] 1 1 2 022%
Distrito 08 - Zinapécuaro 0 0 0 o] 1 0 (o] 1 O3

Distrito 09 - Los Reyes 1 1 0 Q o] o] 6] 2 022%
Distrito 10 — Morelia Noroeste 1 0 o] 1 O o] 0 2 0.22%
Distrito 11 - Morelia Noreste (o} [¢] 0 (0] 0 1 1 2 0.22%
Distrito 12 - Hidalgo ¢] 1 (o] 0 0 1 1 3 0.33%
Distrito 13 - Zitacuaro 0 e] (0] 2 0 0 1 3 0.33%
Distrito 14 - Uruapan Norte 0 0] 0 0 0 0] 0 (0] 0.00%
Distrito 15 - Patzcuaro 2 0 0 o (4] 1 (6] 3 0.33%
Distrito 16 - Morelia Suroeste 1 0 1 (o} 0 2 1 5 0.56%
Distrito 17 - Morelia Sureste 0 0 0 o] 0 (6] (] 0 0.00%
Distrito 18 - Huetamo 1 0 0 1 0 1 0 3 0.33%
Distrito 19 - Tacambaro 0 1 0 0 1 0 1 3 0.33%
Distrito 20 — Uruapan Sur 1 0 0 o] 0 0 Le] 1 0Nz

Distrito 21 - Coalcomadn o} (¢} A 0 0 0 0 1 A 0%

Distrito 22 - Mugica 1 [¢] [¢] 0 o] ] 0 1 on%

Distrito 23 - Apatzingan 0 0] (0] 1 0 [¢] 0 1 ong

Distrito 24 — Lazaro Cardenas 0 o] o} (4] (4] 1 2 3 0.33%
Total 14 3 2 9 2 il 12 53 5.90%

El indicador muestra que existe un mayor numero de candidaturas en el Distrito 05-Jacona que se auloidentificaron en
el grupo de personas indigenas.

c) Diputaciones por el principio de representacion proporcional

Estadao Indigenas Discapacidad Afromexica D ven iy or
Michoacan 18 n 2 19 9 26 9
Total 18 n 2 19 9 26 9
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734 Candidaturas que se autoidentificaron por Sujeto Obligado

Este bloque estd integrado por tres tablas, las cuales cuantifican el numero de
candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por Sujeto Obligado; siendo estas las siguientes:

» Candidaturas que se auloidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacidn por Sujeto Obligado v sexo

Distritos Electorales Mujeres Hombres No binarioc  Total
PAN 40 34 0 74 8.23%
PRI 44 44 1 89 9.90%
PRD 44 50 0 94 10.46%
PT 33 29 0 62 6.90%
PVEM 32 37 0 69 768%
MC 63 55 0 18 1313%
MORENA 51 27 0 78 8.68%
PESM 45 39 0 84 9.34%
PMM 40 41 1 82 912%
MICH1 31 31 0 62 6.90%
TMX 43 36 0 79 8.79%
Cl 0 8 0 8 0.89%
Total 466 431 2 899 100.00%

El indicador muestra que existe un mayor nimero de candidatas mujeres del partido politico Movimiento Ciudadano que
se autoidentifcan en al menos un grupo de discriminacion.
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» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discririnacion por Sujeto Obligado v rangos de edad

Rango Rango Rango Rango Rango

Tpetnogn 18-29 30-40 41-50 51-59 60 o mas HeNR =
PAN 10 27 21 8 8 74 8.23%
PRI 3 27 40 T 8 89 9.90%
PRD 6 31 36 14 7 94 10.46%
PT 5 23 19 il 4 62 6.90%
PVEM 7 28 18 7 9 69 768%
MC 18 41 38 15 6 118 1318%
MORENA 10 23 29 14 2 78 8.68%
PESM 7 23 19 17 18 84 9.34%
PMM 12 19 24 18 i 9 82 912%
MICH1 5 17 17 12 i 62 6.90%
TMX 12 23 18 15 M 79 8.79%
Cl 1 4 1 2 0] 8 0.89%
Total 96 286 280 144 93 899 100.00% °

» Candidaluras que se autoidentilicaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por Sujelo Obligado
Ubicacion Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jévenes Mayores o .
geografica Sexual
PAN 12 2 i 10 10 10 7 52 578%
PRI 7 5 0 2 12 5 7 58  6.45%
PRD 8 1 1 13 16 < 5 48 5.34%
PT n 3 1 6 15 4 5 45  501%
PVEM 6 5 o} 1 7 4 5 28 3%
MC 6 2 0] 9 5 10 4 36 4.00%
MORENA 6 2 (6] 4 7 4 o} 23 2.56%
PESM 16 7 0 14 7 9 17 0 779%
PMM 15 6 2 5 2 12 7 49 545%
MICH1 i 2 o] 3 3 5 1 31 3.45% /
TMX 6 3 0 9 6 6 13 43 4.78%
Cl 1 o} 0 (0] o] 1 (0] 2 0.22%
Total m 3g 5 86 20 74 81 485  53.95%

que se autoidentifcaron como personas indigenas, y el Partido Encuentro Solidario que se autoidentificaron como

El indicador muestra que existe un mayor numero de candidaturas del parlido politico Partido Revolucionario Institucional
personas mayores.
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/.35 Candidaturas autoidentificadas v acciones afirmativas

Este blogue esta integrado por una tabla, misma gue cuantifica el numero de candidaturas

totales por autoidentificacion y accion afirmativa.

» Candidaturas totales por auloidentilicacion y accion afirmativa
Conceptos Total
Candidaturas registradas 899
Candidaturas que respondieron al cuestionario de identidad 838
Candidaturas que se registraron bajo una accion afirmativa 234
Porcentaje de candidaturas que se registraron bajo una 28%
accion afirmativa
Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo
en situacion de discriminacion Ags
Porcentaje respecto al total de candidaturas registradas 53.95%
Que si registraron bajo una accion afirmativa 234
Que no se registraron bajo una accion afirmativa 251
Que si respondieron al cuestionario de identidad 218
Que no respondieron al cuestionario de identidad 16
Candidaturas que se registraron bajo una accion afirmativa y 18
respondieron al cuestionario de identidad
Qué si se autoidentificaron como parte de algin grupo en i

situacion de discriminacion

7.3.6 Autoidentificacion y acciones afirmaltivas por Sujeto Obligado

Este bloque estd integrado por grdaficos que cuantifican las candidaturas de los Sujetos
Obligados que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion. C

» Candidaluras por Sujeleo Obligado que se autoidenlilicaron e

en situacion de discriminacion
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/3.7 Candidaturas que se autoidentificaron por nivel de ingresos

Este bloque estd integrado por tres tablas que cuantifican el numero de candidaturas que
se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de discriminacion por rangos de
iNgresos.

» Candidaturas gque se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por rangos de ingresos y sexo
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Nivel de ingresos Mujeres Hombres No binaric  Total %

No recibe ingresos il 19 0 30 3%
De $11,001 a $25,000 107 122 1 230 26%
De $25,001 a $50,000 104 67 1 172 19%
De $50,001 a $75,000 a7 15 0 62 7%
De $75,001 a $112,000 13 15 0] 28 3%
Mds de $112,000 12 2 0] 14 2%
Menos de $11,000 72 128 0] 200 22%
Prefiero no contestar 65 98 0 163 18%
Total 431 466 2 899 100%

El indicador muestra que existe un mayor namero de candidalas mujeres con un nivel de ingresos de menos de $711,000
que se autoidentificaron en al menos un grupo de situacion de discriminacion.

» Candidaluras que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por rangos de ingresos y rangos de edad

Rango Rango Rango Rango Rango

el Lot 18-29 30.40  41-50 =~ 5158 ~ E0omdbs - o
No recibe ingresos 9 12 3 6 0] 30
De $11,001 a $25,000 10 82 65 42 31 230

* De $25,001 a $50,000 8 50 70 28 16 172
De $50,001 a $75,000 3 L 16 21 14 8 62
De $75,001 a $112,000 6] 8 1 5 4 28
Mds de $112,000 0] 0 6 6 2 14
Menos de $11,000 41 59 50 28 22 200
Prefiero no contestar 25 59 54 15 10 163
Total 96 286 280 144 93 899
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» Candidaturas que se aultoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
i f

discriminacion por grupos de atencion prioritaria y rangos de ingresos

Nivel de ingresos Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jovenes Mayores

Sexual Toto!
No recibe ingresos 2 1 1 1 6 9 ] 20
De $11,001 a $25,000 43 9 1 33 26 1 28 151
De $25,001 a $50,000 20 6 2 18 19 8 16 89
De $50,001 a $75,000 6 (] 0 3 6 4 5 24
De $75,001 a $112,000 2 2 0 1 3 o} 3 i
Mdis de $112,000 1 1 0 o] 0o 0 2 4
Menos de $11,000 27 17 1 20 15 32 23 135
Prefiero no contestar 10 2 0 10 18 10 4 51
Total : m 38 5 86 90 74 81 485

7.3.8 Candidaturas que se autoidentificaron por escolaridad y sexo

Este blogue estd integrado por tres tablas, las cuales cuantifican el numero de
condidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por escolaridad, siendo estas ias siguientes:

» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por escolaridad vy sexo

Nivel de ingresos Mujeres Hombres No binario  Total
Primaria 8 13 0 21 2%
Secundaria 41 23 1) 65 7%
Prepdaratoria o bachillerato 46 33 0 79 9%
Carrera técnica con secundaria terminada T 3 0 14 2% 2
Cadrrera técnica con prepdratoria terminada 26 10 0 36 4%
Licenciatura 218 232 1 451 50%
Maestria o doctorado 66 70 0 136 15%
Prefirié no responder 50 47 o] 97 1%
Total 466 431 2 899 100%

autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion.
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» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por escolaridad y rangos de edad

Escolaridad Rango Rango Rango Rango Rango Total
18-29 30-40 41-50 51-59 60 o mas

Primaria 2 1 8 2 8 21
Secundaria 2 17 20 19 7 65
Preparatoria o bachillerato 15 21 20 15 8 79
Carrera técnica con secundaria terminada (6] 3 4 6 4 17
Carrera técnica con preparatoria terminada 7 0 12 9 5 33
Licenciatura 53 165 129 57 47 451
Maestria o doctorado 2 46 58 22 8 136
Prefirié no responder 15 33 29 14 6 97
Total 96 286 280 144 93 899

El indicador muesira que existe un mayor nimero de candidaturas en el rango de edad de 30 a 40 afios de edad con
escolaridad en Licenciatura que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion.

» Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en siluacion de

discriminacion por escolaridad y grupo en situacion de discriminacion

Escolaridad indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jovenes Mayores Total

Sexual =

Primaria 3 5 L] 1 4 o] 9 22

Secundaria 1 1 1 T 10 2 8 44

Preparatoria o 9 5 1 n 12 10 5 53

bachillerato

Carrera técnica con 2 (o} ¢} (o] 2 0 3 7

secundaria terminada

Carrera técnica con 6 1 6] 3 6 5 4 24

prepardatoria terminada

Licenciatura 60 19 q 48 49 51 41 269

Maestria o doctorado 16 5 1 9 5 4 8 48

Prefirid no responder 4 2 1 3 2 2 3 17

Total m 38 5 86 90 74 81 485
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7.3.9 Candidaturas gue se autoidentificaron por interseccionalidad

Este blogue estd integrado por cuatro tablas que cuantifican el numero de candidaturas
que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion por

interseccionalidad.

» Candidaturas gue se auloidentilicaron en

I Syl - . e o ey
aliscriminacion por sexo

Candidaturds que presentan
interseccionalidad
En 2 grupos en situacion de discriminacion
En 3 grupos en situacidn de discriminacion
En 4 grupos en situacion de discriminacion
Total

Mujeres

46
4
0]

50

mas de

Hombres

24
4
0
28

» Candidaturas que se auloidentilicaron en mas de

En 3 grupos en

situacion de

discriminacion por rangos de edad
Rangos En 2 grupos en
de edad situacion de
discriminacion  discriminacion

18 a 29 36 3
30 a 40 20 15
41450 14 0
51a 59 16 0
60 o mas 54 6
Total 140 24
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un grupo en

No binario

Qe O

un grupo

Total

70
8
0

78

en situaqc

En 4 grupos en
situacion de
discriminacion

0

(ol e Bilo )

situacion de

90%
10%
0%

100%

ion de

Total

39

35

14

16

60
64




» Candidaturas que se autoidentificaron en mds de un grupo en situacion de
discriminacidn por cantidad de intersecciones y grupos en situacion de

discriminacion

Interseccionalidad Indigenas Discapacidad Afromexicanas Diversidad Migrantes Jévenes Mayores
. Sexual

Personas Indigenas 5 5 10 5 n 14
Personas con Discapacidad 5 0 4 0 2 3
Personas Afromexicanas 5 o] 1 0 0] 1
Personas de la Diversidad Sexual 10 4 1 2 6 8
Personas Migrantes 5 0 (6] 2 8 9
Personas Jévenes il 2 0 6 8 0
Personas Mayores 14 3 i ¢] 8 9 0

El indicador muestra que existe un mayor nimero de candidaturas que se autoidentifican como personas indigenas y
mayaores .

» Candidaturas que se autoidentificaron en mas de un grupo en situacion de

discriminacion por Lipo ¢ fe ¢ argo por el que compitieron

Tipo de Cargo En2gruposen En3gruposen End4dgruposen Total Porcentaje
situacion de situacion de situacion de e
discriminacion discriminacion  discriminacion
Ayuntamiento 100 6 0] 106 69%

Diputacion MR 10 3 Q 13 8%
Diputacién RP 20 15 0 35 23%
Total 130 24 0 154 100%

El indicador muestra que existe un mayor numero de candidaturas por lipo de cargo de ayuntamiento que presentan
interseccionalidad en 2 grupos en situacion de discriminacion.

/310 Candidaturas que se autoidentificaron y propuestas de igualdad de

geénero y no discriminacion \
C
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Este bloque estd integrado por un grdfico de nube de palabras que muestra las palabras
mds frecuentes en materia de igualdad de género y no discriminacion de las candidaturas
autoidentificadas a un grupo de atencion prioritario.

50(\65
todoloq:o

& representdc:on ingresos
1°‘f“§§,0 Ces%oqucjbulrngggsd
3 7 «discriminacion
|nclu€iom:c!t}0@:gg?ej/é S: @/ "clantitative DVDWDVE‘F

\S‘ respuestas
propueslas Q- 78 puems O
diSCdpdCldddQ Oo,g;?em o 7 5%

boqies ocipios QUdodan. T @‘) Pl Orevandio /&0\5\
ran GI’E'HCIG g gER vulnerable ©
mlqrgntsgs percepcn ~O -5 O§porcentd]es

valores ﬂd\d \U Lq““’“J “(,5? S epS1CO|(jr|d(erE£jr 5

— = )
cultura condceles - estimacion (8) QQ‘:?‘ CO particks pollicos rechazo

comunidades U\luu movimientos
rﬂ@L]O[’E‘S dfro ICdndmdterlﬁ ultura

discriminacicn

utu N

7311 Hallazgos relevantes para el disefio de acciones en favor de personas
candidatas en situacion de discriminacion

Este blogue estd integrado por una serie de preguntas guia para elaborar el andlisis

cualitativo de acuerdo con los resultados obtenidos de la informacion cuantitativa. %

1. ¢Qué hallazgos generales se detectan por grupo en situacion discriminacion en
términos generales?

Al respecto, se tuvo un resultado favorable en la respuesta de los cuestionarios de
identidad por las personas candidatas, teniendo como resultado un 9321% de
participacion en dichos cuestionarios, correspondiente a 399 cuestionarios contestados.
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Dicho lo anterior, la mavyoria de los resultados en la captura de los cuestionarios de
identidad corresponden al rubro de poblacion indigena.

2.¢Qué hallazgos generales se detectan por grupo en situacion discriminacion respecto
del sexo?

Al respecto, se identificd mediante los resultados en la captura de informacion en los
cuestionarios de identidad que, el 52% de mujeres se autoidentificaron en al menos un
grupo de situacién por discriminacion, en seguida se obtuvo un 48% de autoidentificacion
en alguno de estos grupos por los hombres vy solo dos personas no binarias se
autoidentificaron en algun grupo de situacion por discriminacion.

3. ¢Qué hallazgos generales se detectan por grupo en situacion discriminacion
respecto del rango de edad?

Al respecto, el rango de edad que obtuve el resultado mayor respecto a la
autoidentificacion en alguin grupo de situacion por discriminacion fue el rango de 30 a 40
anos.

4. ;Qué hallazgos se detectan por tipo de cargo en que se registro, segun grupo en
situacion discriminacion, sexo y rangos de edad?

Al respecto, los resultados que se obtuvieron de los resultados en la captura de informacion
de los cuestionarios de identidad por las candidaturas postuladas, las cuales se
autoidentificaron en algun grupo en situacion por discriminacion, respecto al cargo, sexo
y rango de edad fueron las candidaturas postuladas a Ayuntamientos, por hombres en un
rango de edad de 41 a 50 anos.

5. ¢Qué hallazgos se detectan de acuerdo con el tipo de candidatura o principio de
representacion por el que se postularon las personas candidatas? ¢(Qué se observa
segun el cargo en que se compitio, grupo en situacion discriminacion, sexo y rangos de
edad?

Al respecto, derivado del andlisis realizado se obtuvo que, la mayoria de las candidaturas
postuladas a Ayuntamientos se autoidentificaron como indigenas.
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6. ,Qué hallazgos se detectan de acuerdo con la posicion en la férmula en que se ubicd
la candidatura? ¢ Qué se observa segun el cargo en que se compitio, grupo en situacion
discriminacion, sexo y rangos de edad?

Al respecto, se obtuvo como resultado gque los hombres postulados a una candidatura por
una diputacion en posicion de propietarios se autoidentificaron en al menos un grupo de
situacion de discriminacion.

7. ;Qué hallazgos se detectan de acuerdo con la ubicacion geogrdfica de las
candidaturas en situacion de discriminacion? ¢ Qué se observa segun sexo y rangos de
edad?

Al respecto, derivado del andlisis realizado de las respuestas en los cuestionarios de
identidad de los candidaturas postulodas, Paracho fue el municipio en el cual se
autoidentificaron 7 personas en la poblacidn indigena siendo la mayoria hombres.

8. ¢Qué hallazgos se detectan de acuerdo con las candidaturas en situacion de
discriminacion segun se postularon por partido politico, coalicion o candidatura
independiente? ¢Qué se observa segun sexo y rangos de edad?

Al respecto, como resultado se obtuvo que 17 candidaturas postuladas por el partido
- politico Revolucionario institucional se autoidentificaron como indigenas, la mayoria de
estas pertenecientes a un rango de edad de 410 50 anos.

9. ;/Qué hallozgos se detectan de acuerdo con las candidaturas en situacion de
discriminacion seguin rangos de ingresos? ;Qué se observa seglin sexo y rangos de 6/
edad?

Al respecto, los resultados que se obtuvieron del andlisis realizado de la informacidn
capturada en los cuestionarios de identidad se desprenden que las mujeres en un rango

de edad de 30 a 40 afios, con un nivel de ingresos gue oscila entre los $11,001 a $25000, se
autoidentifican como parte de la poblacion indigena.

10. ¢Qué hallazgos se detectan de acuerdo con las candidaturas en situacion d
discriminacion segun escolaridad? ¢Qué se observa segun sexo y rangos de edad?

Derivado del andlisis realizado en la informacion capturada por las candidaturas
postuladas, respecto de los cuestionarios de identidad, se obtuvo como hallazgo gue los
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hombres con licenciatura en un rango de edad de 41 a 50 afios pertenecen a la poblacion
indigena.

1. ¢Qué hallazgos se detectan segun la composicion de las candidaturas segun las
intersecciones a grupos en situacion de discriminacion? ¢Qué observa seguiin sexo y
rangos de edad?

Al respecto, como resultado se obtuvo que la mayoria de las mujeres en un rango de edad
de 60 o mds, se autoidentifican en 2 grupos de situacion de discriminacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las presentes, en Sesion Ordinaria Virtual
celebrada el 28 veintitrés de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, las miembros de la
Comision de Prerrogativas vy Partidos Politicos, integrada por la Presidenta de la Comisién,
la Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, la Consejera Electoral, Mtra. Marlene
Arisbe Mendoza Dioz de Ledn vy la Consejera Electoral, Licda. Carol Berenice Arellano
Rangel, asi como la Secretaria Técnica, Mtra. Magaly Medina Aguilar

MTRA. MARLENE ARISBE MENDOZA
DIAZ DE LEON

CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION
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LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO
RANGLCL

SECRETARIA TECNICA DE LA
CONSEJERA ELECTORAL COMISION
INTEGRANTE DE LA COMISION

La presente hoja de firmas corresponde al Informe final de la captura de la informacién
del Sistema "Candidatas y Candidatos, Condceles”, aprobado en Sesidon Ordinaria
Virtual de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral de
Michoacdn, de fecha 23 veintitrés de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, por la
Consejera Presidenta, Mtra.. Araceli Gutiérrez Cortés, las Consejeras FElectorales
integrantes, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn vy la Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, integrantes, ante la Secretaria Técnica, Magaly Medina Aguilar,
CoNMsle. ~ - === m s m o e e e m o

El presente Informe se rindid apte elNConsejo General del Instituto Electoral de

Michoacdn en Sesion Extraordir
2024 dos mil veinticuatro. - - - - f - - - - - - - - A -

MARIA DE LOURDE CERRA PEREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN
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